
 

   

 

      
การรายงานผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 256š 

 
POLICE ITA 202Ş 

สถานีตาํรวจภูธรทับคล้อ 
 

 



บทนํา 

 

         ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดรวมกับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติรวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2569 น้ัน  

  สถานีตํารวจภูธรทับคลอ มีภารกิจในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และใหบริการประชาชนในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ อีกทั้งเปนหนวยงานที่เขารวมในการประเมินตามโครงการดังกลาว จึงตองมีการขับเคล่ือนกลไกใน

การปองกันการทุจริตเชิงรุกใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหบุคลากรในสถานีตํารวจไดเพิ่มระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู และนํากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบ

กลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตการทุจริต และนําไปสูการ

ปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหลดโอกาสความเส่ียงในการทุจริต และใหความสําคัญตอการ

เปดเผยขอมูลการบริหารและบริการสูสาธารณะ 

จึงมีความจําเปนย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการใหบริการประชาชนใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569 ตอไป 

      พ.ต.อ.         

            (ภีมภณ มวงศรี) 

ผกก.สภ.ทับคลอ จว.พิจิตร 

 

 

 

 

 

 

  



การเตรียมความพรอมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตํารวจ 

  สถานีตํารวจภูธทับคลอ ไดมีการกําหนดแนวทางการเตรียมความพรอมและขับเคล่ือนมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงในภายในสถานีตํารวจ เพื่อเปนการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร

ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังตอไปนี้ 

1. ผูบริหารมีการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ พรอมทั้งกํากับติดตาม

ประเมินผลการประเมิน 

2. มีคาํสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ 

3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศึกษาและวเิคราะหกรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา

ประเด็นทีจ่ะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยางเรงดวน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสูการปฏิบัติโดยมีการกําหนดเปนมาตรการ/กิจกรรมในการ

เตรียมความพรอมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานี

ตํารวจใหเกิดเปนรูปธรรม 

  ในการน้ี จึงขอรายงานผลการดําเนินการเตรียมความพรอมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสถานีตาํรวจ ดงัน้ี 

1. ผูบริหารมีการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ พรอมทั้งกํากับ

ติดตามประเมินผลการประเมิน 

  สําหรับการประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบนั้น มีระดับการสรางความเขาใจทั้งระดับ

กองบัญชาการ ตํารวจภูธรจังหวัด และสถานีตํารวจ  ดังน้ี 

  ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

   ตํารวจภูธรภาค ๖ ไดมีการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหแกหัวหนาสถานีตํารวจไดรับทราบและนําไปถายทอดใหบุคลากร

ในสถานีตํารวจไดทราบพรอมทั้งขับเคล่ือนตามโครงการฯ อยางตอเน่ืองกลาว คือ 

 วันที่ ๒7 เมษายน ๒๕69 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสินธุสุวรรณ ตํารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ รอง.ผบช.ภ.๖ ไดชี้แจงการจัดเตรียมความพรอมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ



สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ตํารวจภูธรภาค ๖  โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุก
จังหวัด และ หัวหนาสถานีตํารวจทุกสถานี เขารวมประชุม ซึ่ง  พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ เขารวมฟง
บรรยายเรื่องการเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของตํารวจภูธรภาค ๖ ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ใหสถานีตํารวจทําการศึกษา และจัดทําประเด็นขอมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานทางหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจอยางตอเนื่อง 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ใหเจาหนาที่ตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเด็น ขอ

คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายใหฝายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการ 

ใหบริการตามประเดน็การประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่องอื่น ๆ ในการประชุมได
มีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทําความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินไดอยางถูกตอง
ครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก 
ประชาชน ผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผู 
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
   - มอบใหฝ าย อํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่  ณ จุด 
ประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

 - มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดําเนินงาน และ
กิจกรรมตาง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเน่ือง และ เผยแพร ผาน 
Website และ สื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook ของสถานีตํารวจ  เปนตน 

 - มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชอง
ทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ  

QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 



 

 

 

   

 



๑.๒ งานจเรตํารวจ ตํารวจภธูรภาค ๖ และระดับจังหวัด 

 วันนี้  (2๖ พ.ค.69) เวลา 1๐.๐0 น.  พล.ต.ต .ระ วีพรรษ อมรมุ นีพงศ  รอง ผบช.ภ.6  
เปนประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรตํารวจ ของ ภ.6 ณ หองประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค พรอมดวย 
พ.ต.อ.ธนพล บินทปญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภูเมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทํางาน
เตรียมความพรอมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ตํารวจภูธรภาค ๖ ณ หองมะตูม ตํารวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหนาสถานีตํารวจทั้ง 
๑๔๗ สถานี พรอมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรวมประชุมฯ ดวยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเนนการ
ดําเนินการ ๓ มิติ ไดแก ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และจะมกีารประชุมขับเคล่ือนเปนประจําทุกสัปดาห 

  โดย พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมเจาหนาที่คณะทํางานขับเคล่ือนฯ ของสถานี  ได
เขารวมรับฟงการประชุมขับเคล่ือนฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอไป 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๑.๓  เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   ระดับสถานีตํารวจ 

เมื่อวันที่ 9 เม.ย.69 สถานีตํารวจภูธรทับคลอ ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ เปน
ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณพ .ศ.๒๕๖ 9 ประกอบดวย ๕ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

๑) อบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจใหเจาหนาที่ตํารวจตระหนักถึงนโยบายการตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหทุกฝายนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

๒) ใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ใหสถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเน่ือง 

๔) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ใหเจาหนาที่ตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเด็น 
ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายใหฝายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ
การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเน่ือง  ในการประชุมได
มีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทําความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินไดอยางถูกตอง
ครบถวน 

๕) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก 
ประชาชน ผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผู 
มีสวนได สวน เสียภายนอก (EIT) 



    - มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และ
กิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน 
Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

    - มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชอง
ทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ QR 
Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตาํรวจ  

  ทั้งน้ียังไดมีการกําชับแนวทางการปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ตํารวจไดรับทราบดังน้ี 
๑) อบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจใหเจาหนาที่ตํารวจตระหนักถึงนโยบายการ

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหทุกฝายนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องในทุก
สายงาน 

๒) มุงสรางวัฒนธรรมองคกรใหปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเปนรูปธรรม 
สรางความเชื่อม่ันในภาพลักษณความสุจริตของหนวยงาน 

๓) หามมิใหมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระ
สําคัญตางๆ จากบุคคลอื่น ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต 

๔) การปฏิบัติหนาที่ตองบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหนาที่
ของทุกสายงานจะตองใหความชวยเหลือ บริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ไมเพิกเฉย มีความ
เปนธรรม เปนไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชนทับซอน 

๕) ปลูกฝงใหมีการประพฤติตนที่ดี ไมประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมาย ไมยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปนตน 

๖) เนนย้ํากระบวนการใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางของสถานีตํารวจตองมีการ
เผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง ความโปรงใส ตรวจสอบได 

๗) หามมิใหมีการเบิกจายเท็จ เชน เบี้ยเลี้ยง คาทํางานลวงเวลา คาเดินทาง กองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาญาฯลฯ 

๘) หามมิใหผูบังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนโดยเด็ดขาด 

๙) หามมิใหผูบังคบับัญชามอบหมายการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม 
๑๐) หามมิใหผูบังคบับัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน

อยางไมเปนธรรม 



๑๑) หามนําทรัพยสินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใชเพื่อประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง เชน การใชรถยนตราชการไปใชสวนตัว การใชนํ้ามัน อะไหล นํ้ามันเคร่ือง ยาง
รถยนต หมึกพิมพ ของกลางตาง ๆ  ไปใชสวนตัว เปนตน 

๑๒) ผูบังคับบัญชา หัวหนาสถานีใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
อยางจริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

๑๓) สถานีตํารวจมีนโยบาย มาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริตของเจาหนาที่ มีมาตรการกํากับ 
ดูแล สอดสองจากผูบังคับบญัชาแตละสายงานอยางเปนรูปธรรม 

๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ มุงลดระดับการรับรูและ
ประสบการณของประชาชนที่พบเห็น  กรณีถูกเจาหนาที่ตํารวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบตัิหนาที ่

๑๕) มุงพัฒนาระบบการใหบริการที่สถานีตํารวจและทักษะการใหบริการดวยความสุจริต
ของเจาหนาที่ตํารวจ  เพื่อลดความเส่ียงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไมรับของขวัญของกํานัล โดยเนนการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  สงเสริม
การรับรูของประชาชนตอภาพลักษณของสถานีตํารวจ ที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ 

๑๖) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ใหคณะทํางานฯ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดงายสะดวกผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจอยางตอเนื่อง 

๑๗) ใหมุงเนนการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศนโยบายการปองกันและ
ลดโอกาสการทุจริต เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนํามาตรการภายในเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติ และมีการกํากบัติดตามอยางเปนรูปธรรม 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

    



๒. มีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล/สถานตีาํรวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ 

   สถานีตํารวจภูธรทับคลอ ไดมีคําส่ังที่ 94/2569 ลงวันที่ 28 มี.ค.2569 แตงต้ังคณะทํางาน

ขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ เพื่อเปนการขับเคล่ือน กํากับ ดูแลการดําเนินการตามโครงการฯ ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๑ หัวหนาสถานีกํากับติดตามการประเมินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินตาม

โครงการฯ และพิจารณาประเดน็ที่จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยางเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตํารวจภูธรทับคลอ ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖ 9  โดยมี พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับ
คลอ เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เตรียมความพรอมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9  

๒. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ โดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสายงาน การจัดทําเว็บไซดปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน การ
จัดทําขอมลูสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของ 

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ  กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน ๒ ดาน ไดแก  

   ๓.๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการประชาชน เ พ่ืออํานวยความสะดวกแก
ผูรับบริการที่มายังสถานีตํารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ  มีการ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

   ๓.๒ การประชาสัมพันธ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจใหแกผูมารับบริการไดรับทราบ อันเปนการยกระดับภาพลักษณของหนวยงาน 

๔.  ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดาํเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยางเรงดวน ในปงบประมาณ ๒๕๖9 และกําหนดผูรับผิดชอบ 

 



๕.กําชับใหคณะทํางานไดดําเนินการใหความรูและแนวทางการปฏิบัติใหแกขาราชการตํารวจ

ทุกสายงานใหนํานโยบายการตอตานการรับสินบน    ) Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ 

๖.มีการนําแนวทางหรือมาตรการที่วิเคราะหในแตละประเด็นไปแปลงเปนการปฏิบัติในทุก

สายงานใหเปนรูปธรรม  เพื่อใหมีหลักการปองกันการทุจริต ปรับทัศนคติพฤติกรรมของเจาหนาที่ตํารวจในการ

ตอตานการทุจริตในทุกสายงาน 

๗.เสริมสรางภาพลักษณในเชิงบวกใหสังคมประชาชนไดรับทราบการใหบริการในทุกมิติของ

เจาหนาที่ตํารวจ  โดยเนนการใหบริการดวยหลักคุณธรรม  ความโปรงใส ตรวจสอบได ความสุจริตโดยรวมของ

สถานีตํารวจ 

ขอมูลกรอบการประเมิน 
สําหรับกรอบการประเมินน้ัน ไดมีการชี้แจงใหคณะทํางานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อกําหนดกรอบในการเตรียมความ

พรอมรองรับการประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรูผูมีสวนได

เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเกิดความพรอมสูงสุด  พรอมทั้งเตรียม

ความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  และการกําหนด

มาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตํารวจตอสาธารณะ  เพื่อนําไปสูการแปลงไปเปนกิจกรรมตาง ๆ  ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

พรอมทั้งยกระดับการพัฒนาระบบราชการและใหบริการแกประชาชนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสาธารณะ 

ประกอบดวย  คะแนนและระดับผลการประเมิน  ตัวช้ีวดั  ปรากฏตามขอมูลดังน้ี 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒ คณะทํางานมีการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการ และ

ประเด็นที่ตองปรบัปรุง พัฒนาโดยเรงดวน และกําหนดผูรับผิดชอบ 

  สถานีตํารวจภูธรทับคลอไดดําเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผูกํากับการ สภ.ทับคลอ พรอมดวย 

คณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคณุธรรมในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกลาว

มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน

ปงบประมาณ ๒๕๖9 พรอมกําหนดผูรับผิดชอบแตละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปงบประมาณที่

ผานมา  จากการวิเคราะหกรอบประเมิน พบวา  

 



๑.สรางใหขาราชการตํารวจทุกนายตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่ออสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการทํางานทุกข้ันตอน ดํารงตน

ในความยุติธรรม พรอมใหบริการแกประชาชนดวย Service Mind และสามารถตรวจสอบได 

๒. นํามาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทํางานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการใหบริการใหเกิดความ

ประทับใจแกผูรับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใชงานทรพัยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. มุงปรับทัศนคติการทํางานของขาราชการตํารวจใหมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ไมมี

การทุจริตตอหนาที่ราชการในทุกสายงาน 

๖.ใหคณะทํางานพิจารณากําหนดผูรับผิดชอบในแตละดานของแตละฝายเพื่อเตรียมรองรับการ

ประเมินประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสาธารณะได

อยางถูกตองตามกรอบการประเมิน และเพิ่มชองทางการส่ือสารของประชาชน อํานวยความสะดวกในการติดตอ

ราชการ 

๘.ใหทุกฝายถอดบทเรียนการประเมินใหขาราชการตํารวจทุกนายไดทราบถึงบทบาทภารกิจ 

และผลการปฏิบัติที่ผานมาก เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง และแกไขใหดีขึ้น พรอมทั้งส่ือสารใหแกประชาชน

ไดรับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงการใหบริการดานตาง 

ๆ อยางทั่วถึง 

 

  ๒.๓ เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ 

  ไดดําเนินการศึกษา และวิเคราะหเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะมรีายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 สถานีตํารวจภูธรทับคลอไดดําเนินการมาตรการกิจกรรม ในการประเมินคุณธรรมในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  โดย เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๙ มี พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอเปนประธานในการ
ประชุม สําหรับประเด็นการเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะนั้น  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและวิเคราะหเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ การเพิ่มชองทางในการรองเรียน รองทุกข แจงเบาะแส  รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มุงเนนการปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 
สรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยจะมีการนําเสนอ  ๓ ดาน ไดแก  

๑) มีการกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน ในแตละสายงานและมีผูกํากับดูแลการปฏิบัติ 

๒) จัดทําพัฒนาเว็บไซตสถานีตํารวจใหสามารถรองรับการเผยแพรขอมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและใหมีการปรับปรุงขอมูลที่เก่ียวขอใหเปนปจจุบัน 

๓) ใหมีการจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่กําหนดไว  

 

๒.๔ การนํากรอบการดําเนินการและปรับปรุงพัฒนายกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานในแตละสายงานมาปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  รวมถึงประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนาโดยเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมีการประชุมหัวหนา

งานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเปนการกําหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกลาว

มาสูการปฏิบัติเปนการกําหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพรอมและขับเคล่ือนการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในสถานีตํารวจใหเกิดเปนรูปธรรมในที่สุด รวมถึงประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

 



โดยเรงดวน เพื่อนํามาปรับปรุงในประเด็นการปองกันการทุจริตในภาพรวมของสถานีตํารวจ มีรายละเอียดตาม

ตัวช้ีวัดดังตอไปนี ้

 

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดท่ี 1) 
  ๑. วิธีการดําเนินการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทําหรือนําคูมือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติมาเผยแพรใหเจาหนาที่

ตํารวจไดศกึษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ตํารวจ ปฏิบัตติามคูมือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการใหความรูอบรมเจาหนาที่ตํารวจในสังกัดดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การปฏิบัตงิานในแตละสายงาน 

  ๑.๔ มีการกําชับหามมิใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 

  ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ปงบประมาณ 2569  

   ๓. ผูรับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหนางานทุกสายงานจัดทําขอมูล เสนอหัวหนาสถานีตํารวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ  

   ๓.2 งานอํานวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พรอมทั้งจัดทําประกาศหรือคําสั่งของสถานี

ตํารวจที่เก่ียวของในแตละหัวขอ  

   ๓.3 หัวหนาสถานีตํารวจควบคุม กํากับ ประเมิน และ ติดตามผลการดําเนินการในภาพรวมของ

แตละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ใหหัวหนางานอํานวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ แลวรายงานความคืบหนาตอหัวหนา

สถานีตํารวจเปนประจํา ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  ในการน้ีจะไดมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนใหเกิดเปนรูปธรรมจําแนกไดดังตอไปน้ี 

๑. การจัดทําหรือนําคูมือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติมาเผยแพรใหเจาหนาที่ตํารวจได

ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการนําคูมือปฏิบัติงานของแตละสายงานที่ทางสํานักงานตํารวจแหงชาติไดจัดทําข้ึนมาเผยแพร

ผานชองทางเว็บไซต Website ของสถานีตํารวจ เพื่อเปนขอมูลใหแกขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดเขาถึง

ขอมูลและนําไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงใหการปฏบิัติงานเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเกิดความถูกตองและ

โปรงใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นที่  ปรากฏดังน้ี 

 

 



  ๑.๑ งานอํานวยการ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒. งานปองกันปราบปราม 

 

 
 

๑.๓.งานจราจร 

 
   

 

 

 

 

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 
   

 

 ๒. มีการฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ตาํรวจปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงาน 

   ๒.๑ งานอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 14 พ.ค.69 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.วราวิชญ 

พงษเจริญ สว.อก. ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายอํานวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการ

ปฏิบัติงานดานฝายอํานวยการของสํานักงานตํารวจแหงชาติในดานตาง ๆ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาให

เจาหนาที่ตํารวจไดสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้งมีการเสริมสรางแนวคิดการ

ชวยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ใหแกเจาหนาที่ตํารวจเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

แกประชาชน เนนมิใหมีการทุจริตจากการปฏบิัติงาน และกําชับดังนี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือ

ผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว   

 



2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 

3. หามมิใหมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝงใหมีการประพฤติตนที่ดี ไมประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมาย ไมยุงเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปนตน  

 

 ๒.๒ งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 16 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.นิธิศ กอง

วีระกุล รอง ผกก.ป. พรอมดวย พ.ต.ต.ธรรมธวัชน มากคิด สวป. ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายปองกันปราบปราม 

เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานดานฝายปองกันปราบปรามของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

อันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ตํารวจไดสามารถปฏิบัตงิานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้ง

มีการฝกยุทธวิธีตํารวจเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาระงับเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยใหแกเจาหนาที่ผูเผชิญ

เหตุ บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ เนนมิใหมีการไมเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติงาน เพิ่ม

  

 



ทัศนคติดานการทํางานเชิงบวก อํานวยความสะดวกการใหบริการแกประชาชน เนนมิใหมีการทุจริตจากการ

ปฏิบัติงาน และกําชับดังนี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือ

ผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว   

2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 

3. หามมิใหมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝงใหมีการประพฤติตนที่ดี ไมประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมาย ไมยุงเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปนตน 

๕.มุงอํานวยความสะดวกในการใหบรกิารและรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

 

 ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 12 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.นิธิศ กอง

วีระกุล รอง ผกก.ป. หัวหนางานจราจร ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม

คูมือการปฏิบัติงานดานฝายจราจรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ตํารวจ

ไดสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ เนนมิใหมี

การทุจริตจากการปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีเสริมสรางแนวคิดการชวยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) 

ใหแกเจาหนาที่ตํารวจจราจรเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการและกําชับดังน้ี 

 



๑. มมีาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือ

ผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว   

2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 

3. หามมิใหมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝงใหมีการประพฤติตนที่ดี ไมประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมาย ไมยุงเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปนตน 

   

๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.พรภัทร 

สงวนศักด์ิ รอง ผกก.สอบสวน ไดประชุมช้ีแจงเจาหนาที่ฝายสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือ

การปฏิบัติงานดานฝายปองกันปราบปรามของสํานักงานตํารวจแหงชาติ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาให

เจาหนาที่ตํารวจไดสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้งเสริมสรางแนวคิดการชวยเหลือ

และบริการประชาชน (Service Mind) ใหแกเจาหนาที่ตํารวจ เพ่ือสงเสริมงานบริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

One Stop Service ของสถานีตํารวจ เนนมิใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน กําชับพนักงานสอบสวนเก่ียวกับ

การรับแจงความรองทุกข ปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม สอบสวนดําเนินคดีดวยความเปนธรรม เปนไปตาม

ขั้นตอนของกฎหมายและกําชับดังนี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือ

ผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว   

 



2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 

3. หามมิใหมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝงใหมีการประพฤติตนที่ดี ไมประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมาย ไมยุงเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปนตน 

๕.การปฏิบตัิหนาที่ตองบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัต ิ

๖. มิใหมพีฤติกรรมในการไมรับแจงเหตุ/แจงความ 

๗. ใหมีการนําแนวทางการปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ตองมีความเปนธรรม เปนไปตามกฎหมาย 

ปราศจากผลประโยชนทบัซอน 
 

  ๒.๕ งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 12 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.วิทยา 

ทมิฬชัยรอง ผกก.สืบสวน ไดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ฝายสืบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการ

ปฏิบัติงานดานฝายสืบสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ อันเปนการสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ตํารวจได

สามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการปฏิบัติดังกลาว พรอมทั้งเสริมสรางแนวคิดการปองกันอาชญากรรมเชิงรุกใน

หนางานของฝายสืบสวนใหแกเจาหนาที่ตํารวจ เนนมิใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน กําชับการปฏิบัติตอ

ผูตองหาอยางเหมาะสม เปนธรรม เปนไปตามขั้นตอนของกฎหมายและกําชับดังนี้ 

๑. มมีาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือ

ผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว   

 



2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 

3. หามมิใหมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจจากการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝงใหมีการประพฤติตนที่ดี ไมประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมาย ไมยุงเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปนตน 

๕.การปฏิบตัิหนาที่ตองบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัต ิ

๗. ใหมีการนําแนวทางการปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน ดําเนินคดี ตองมีความเปนธรรม เปนไปตามกฎหมาย ปราศจาก

ผลประโยชนทับซอน 

 

  ๓. มีการใหความรูอบรมเจาหนาที่ตํารวจในสังกัดดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานในแตละสายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวยคณะผูบริหารสถานี
ตํารวจ ไดมีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อใหขาราชการตํารวจไดทราบและถือปฏิบัติตามขอราชการที่
ตองดําเนินการในทุกสายงาน รวมถึงใหขาราชการตํารวจไดทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดําเนินการใหเกิดความโปรงใส (ITA) ของสถานีตํารวจ มุงเนนใหเกิดความ
โปรงใสในการดําเนินงาน และเพิ่มพูนใหขาราชการตํารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ อัน
เปนการปองกันความเส่ียงตอการทุจริต และดําเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ได
ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ของงานอํานวยการในแตละฝาย โดยไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

 



Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับ
คลอ เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑) อบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจใหเจาหนาที่ตํารวจตระหนักถึงนโยบายการตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหทุกฝายนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

๒) ใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจในการรกัษาจัดการทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบฯ 
๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    - ใหสถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเน่ือง 
๔) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
    - ใหเจาหนาที่ตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเด็น 

ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายใหฝายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ
การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเน่ือง  ในการประชุมได
มีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทําความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินไดอยางถูกตอง
ครบถวน 

๕) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก 
ประชาชน ผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผู 
มีสวนได สวน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และ
กิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน 
Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

    - มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชอง

ทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ QR 

Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  

 



ปฏิทินกิจกรรม การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง(ตัวชี้วัดที่ 2) 
 
 ๑. วิธีการดําเนินการ 
   - การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และรายงานการใชจายงบประมาณ 
   - กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จายเงิน 
   - กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซ้ือ จัดจาง 
   - การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดาํเนินการ 
   -ปงบประมาณ 2569 
  ๓. ผูรับผิดชอบ 
   1. หวัหนาสถานีตํารวจ 
   2. สารวัตรอํานวยการ 
   3. เจาหนาที่การเงินและพัสด ุ
  ๔. การกํากับ/ติดตามผล  
   - ใหสารวัตรอํานวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ แลวรายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี
ตํารวจเปนประจําทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางเปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของเจาหนาที่

ตํารวจในสถานีตํารวจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจอ่ืนในหนวยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ใชจายงบประมาณอยางโปรงใสตรวจสอบได ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาญา 

ของสถานีตํารวจภูธรทับคลอ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใชจายงบประมาณของสถานตีํารวจภูธรทับคลอ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงรายงานการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจภูธรทับคลอ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางจําแนกรายเดือนต้ังแตเดือนตุลาคม68 -มีนาคม๖๙  

ของสถานีตํารวจภูธรทับคลอ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 25 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวย พ.ต.ท.วราวิชญ พงษ
เจริญ สว.อก. ไดประชุมกําชบัการปฏบิัติของเจาหนาที่งานอํานวยการในการเบิกจายเงินงบประมาณดวยเอกสารที่
ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน และ
เจาหนาที่พัสดุ ที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ดําเนินการ
ดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง พรอม
เนนย้ําดังนี ้

1. การเบิกจายเงินงบประมาณดวยเอกสารที่ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่พัสดุ ที่เก่ียวของกับ

การเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ดําเนินการดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางใน

การแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  
5. เนนย้ําในการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในแตละสายงาน

อยางสมํ่าเสมอ  
6.  เนนย้ํากระบวนการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของสถานีตํารวจตองมีการ

เผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง ความโปรงใส ตรวจสอบได 
7. หามมิใหมีการเบิกจายเท็จ เชน เบี้ยเล้ียง คาทํางานลวงเวลา คาเดินทาง กองทุนเพื่อการ

สืบสวนสอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาญาฯลฯ 
          
 
 
 
 

 



 
 

เมื่อวันที่ 10 มิ.ย.๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอม พ.ต.ท.วราวิชญ พงษเจริญ สว.อก. 
ไดมีการนําขอมูลการใชจายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารของสถานีตํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อให
ขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดรับทราบการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบกิจาย ยืมใช เก็บรักษา รับและแจกจายพัสดุ ครุภัณฑของทาง
ราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ พรอมทั้งไดมีการชี้แจงการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบที่ถูกตอง 
เชน เบี้ยเลี้ยง คาทํางานลวงเวลา คาเดินทาง คาใชจายกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา เปนตน พรอมนี้ไดกําชับใหแนบเอกสารประกอบการเบิกจายให
ถูกตองตามระเบียบอยางเครงครัดและอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหแก
ขาราชการตํารวจไดรับทราบ 
         

ปฏิทินกิจกรรม การใชอํานาจ (ตัวชี้วดัที่ 3) 
  ๑. วิธีการดําเนินการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เชน การพิจารณาเล่ือนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน เปนตน 

- สรางชองทางรองเรียน และมาตรการตาง ๆ  กรณีผูบังคับบัญชาการใชอํานาจส่ังการใหแก

ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบงัคับบัญชา หรือทําในส่ิงที่ไมถูกตอง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดาํเนินการ  

   ปงบประมาณ 2569  

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหนาสายงานทุกสายงาน 

 



  ๔. การกํากับ/ติดตามผล 

   - ใหสารวัตรอํานวยการ รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 การใชอํานาจเปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจอ่ืนในสถานีของตนเอง  ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

เพื่อแสวงหาผลประโยชน การมอบอํานาจการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ

อยางไมเปนธรรม มรีายละเอียดดังนี้  

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบิตัิสาํหรบัการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการตาํรวจ 
หนงัสือ ตร. /ว๖๖ ลง ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางในการเลืÉอนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 
หนงัสอื ตร. /ว๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

กฎ ก .ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลืÉอน

เงินเดอืนขา้ราชการตาํรวจ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ20 ปี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
   เมื่อวันที่ 10 มี.ค.69 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี  ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวยคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.ทับคลอ รวมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ
ตํารวจ สภ.ทับคลอ คร้ังที่ 1/69 โดยใหมีการเสนอการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ใหยึดหลัก
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤต ิและอ่ืน ๆ ของผูถูกประเมิน 
 
 
 
 

 

กฎ ก.ตร. วา่ดว้ยการแตง่ตัÊงขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.2567 

พ.ร.บ.ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.ŚŝŞŝ 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่ 24 เม.ย.69 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวยผูบริหารสถานีตํารวจ ไดมีการ
ประชุมและชี้แจงใหขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจไดทราบ และกําชับการมอบหมายหนาที่อยางเปนธรรม มิให
มีการใชอํานาจหรือตําแหนงในการแสวงหาประโยชน รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากําลังพลใหสอดคลอง
กับแนวทางทางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พรอมกํากับดังน้ี 

๑. หามมิใหผูบังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชนโดย
เด็ดขาด  

๒. หามมิใหผูบังคับบัญชามอบหมายการปฏิบตัหินาที่อยางไมเปนธรรม 
๓. หามมิใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนอยางไม

เปนธรรม  
 

ปฏิทินกิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการ(ตวัช้ีวัดที่ 4) 
  ๑. วิธีการดําเนินการ 
   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพยสินราชการและของบริจาค รถยนต จักรยานยนต 
ยุทธภัณฑ เปนตน 
   - กําหนดแนวทางการเบิกจาย ยืม ทรัพยสินราชการไปใชในการปฏิบัติหนาที่ 
   - กําหนดแผนบํารุงรักษาทรัพยสินราชการ 
  ๒. ระยะเวลาดาํเนินการ  
   ปงบประมาณ 2569 
  ๓. ผูรับผิดชอบ 
   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 
   2. หัวหนางานอาํนวยการ 
   3. เจาหนาที่การเงนิและ พัสดุ 

 



  ๔. การกํากับ/ติดตามผล  
   - ใหหัวหนางานอํานวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี
ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 
การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  การใชทรัพยสินของทางราชการ เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรรับรูของเจาหนาที่ตํารวจ
ภายในสถานีตํารวจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจในประเด็นเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ ดังน้ี 
  1.การจัดการทรัพยสินของทางราชการและของบริจาค 
     1. มีแนวทางการปฏิบัติการจดัการทรัพยสินทางราชการและของบริจาค 
   ๒. แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เส่ียงตอการนาํไปใชโดยมิชอบ 
   ๓.ขอส่ังการเร่ืองการจัดการอาวุธยุทธภัณฑของทางราชการ  
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



๒.แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 
    ไดมีการเผยแพรแนวทางการจัดเก็บของกลาง พรอมหนังสือคําส่ัง ระเบียบ ตร วาดวยการเก็บ
รักษาและการจําหนายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเปนแนวทางในการเก็บรักษาและการจําหนายของกลางให
เจาหนาที่ถือปฏิบัติอยางถูกตอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๓.แนวทางการเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

  ไดมกีารเสริมสรางความรูความเขาใจในแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการใหแกขาราชการตํารวจใน
สถานีตํารวจไดรับทราบ เพื่อ เปนการนําแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และกําชับ
การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในราชการ มิใหนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง พรอมมีการ
เผยแพรในรูปแบบ Infographic เพื่อใหเกิดความเขาใจงายในกระบวนการของทั้งสวนทรัพยสินของทางราชการ
และของกลาง 
 
 
 
 
 

2. แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 10 มิ.ย.69  พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวยขาราชการตํารวจ สภ.ทับคลอ เขา
รวมประชุม  โดยมี พ.ต.ท.วราวิชญ พงษเจริญ สว.อก.ไดชี้แจงแนวทางการจัดการทรัพยสินของทางราชการและ
ของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑที่เกี่ยวของของสถานีตํารวจ   แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ 
มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจายยืมของเจาหนาที่ตํารวจ อาทิ อาวุธปนยุทธภัณฑ รถยนตทาง
ราชการ รถจักยานยนตทางราชการ ทรัพยสินทางราชการอื่น เปนตน  โดยกําชับดังนี ้

1. หามนําทรัพยสินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง
หรือพวกพอง เชน การใชรถยนตราชการไปใชสวนตัว การใชนํ้ามัน อะไหล น้ํามันเครื่อง ยางรถยนต หมึก
พิมพ ของกลางตาง ๆ  ไปใชสวนตัว เปนตน 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลางในคดี เพื่อปองกัน
การไมนําเงนิหรือทรัพยสินของกลางเขาสูระบบ  

3. อบรมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทางราชการ
ที่มีการนําไปใชงาน 
  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ ไดมอบหมายให พ.ต.ท.พรภัทร สงวนศักดิ์

รอง ผกก.สอบสวน ไดมีการประชุมชี้แจงใหขาราชการตํารวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง กําชับ

การเก็บรักษาของกลางและการจําหนายของกลางใหเปนไปตามระเบียบที่ถูกตอง  

 

ปฏิทินกิจกรรม การแกไขปญหาการทจุริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 
  ๑. วิธีการดําเนินการ 

   - ประกาศเจตนารมณของหัวหนาสถานี 

   - กิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม สุจริต ตอตานการทุจริต 

   - เพ่ิมชองทางรองเรียนรองทุกขผานระบบออนไลน  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดาํเนินการ  

   ปงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตํารวจ 

  ๔. การกํากับ/ติดตามผล  

   - ใหหัวหนาฝายอํานวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

 

 

 



การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีตํารวจภายในสถานี

ตํารวจตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจ  ในประเด็นเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบังคับบัญชาในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

๑. การปองกนัการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตํารวจมีประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พรอม

อินโฟกราฟฟคนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร

ทาง Website O14 

 

 
 

 
 

 



 
 

 
    

  



๑.๒ การกําหนดมาตรการการปฏิบัติในการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9   สถานีตํารวจภูธรทับคลอ    ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับ
คลอ เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑) ทําความเขาใจใหแกขาราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ไดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ  พรอมทั้งปลูกฝงให
ขาราชการตํารวจไดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมการทุจริต อดทน อดกล้ัน ใหบริการประชาชนอยาง
เตม็กาํลังความสามารถ พรอมทั้งปลูกฝงใหขาราชการตํารวจปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ 

๒) ใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 
และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ 

๓) ผูบังคับบัญชาทุกสายงาน ใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยาง
จริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

๔) สถานีตํารวจมีนโยบาย มาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  จัดทําแผนการบริหารความเส่ียงการทจุริต เพื่อลดโอกาสการทุจริตของเจาหนาที่ มีมาตรการกํากับ ดูแล 
สอดสองจากผูบังคับบัญชาแตละสายงานอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 



๒. การแกไขปญหาการทุจริต 

๒.๑ การวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  การแกไขปญหาการทุจริตของแตละสายงานจะตองทําการวิเคราะหสาเหตุและปจจัยเส่ียงที่ทําให

เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ในแตละสายงาน เพื่อเปนแนวทางในการปองกันและแกไขการทุจริต รวมถึง

มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจแตละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริตของสถานตํีารวจ ปรากฏตาม O15  ดังน้ี 

 

 

                            

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตํารวจภูธรทับคลอ ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ เปน

ประธานการประชมุ ซึ่งการประชุมดังกลาวมวีัตถุประสงคเพื่อ 

๑) ใหคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ทุกสายงานของสถานี ไดทําการ

วิเคราะหและประเมินความเส่ียงตอการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกดิเหตุการณความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของสถาน ี

๓) กําชับใหคณะทํางานไดดําเนินการใหความรูและแนวทางการปฏิบัติใหแกขาราชการตํารวจทุก

สายงานใหนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของทุกสายงาน พรอมทั้ง

พัฒนาแนวทางการอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

  



 2.2 มาตรการการปองกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

   สถานีตํารวจไดมีการนําแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติในทุกสายงานเพื่อ

เปนการปองกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบติัของเจาหนาที่ตํารวจในแตละสายงานอยางเปนรูปธรรม 

  ๑)สายงานอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวย รอง ผกก.ทุก
สายงาน และ สว.อก. ไดประชุมกําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ของงานอํานวยการในแตละฝาย ดังน้ี 

1. อบรมกําชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝาย โดยเนนระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจอยางสม่ําเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ใหมี
การต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใชหลักการพิจารณาตามระเบียบทางดานกําลังพล 

2. อบรมชี้แจงใหขาราชการตํารวจไดทราบแนวทางการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบยีบอยางถูกตอง นําขอมลูการไดรับงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณแจงใหที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดอืน  กําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอํานวยการใหจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจายดวยเอกสารที่ถูกตองอยางเครงครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตํารวจไดทราบแนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอยางถูกตอง  ประชุมกําขับใหทุกฝายดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบยีบที่กําหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตํารวจไดทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอยาง
ถูกตอง  ประชุมกําชับใหทุกฝายดําเนินการพิจารณาโทษทางวินัยดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กําหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตํารวจไดทราบแนวทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
อยางถกูตอง  ใหมีการเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาในการแจกจายพัสดุตามที่แตละฝายตองการ ตามความจําเปน  
กําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอํานวยการใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง ครบถวนตามความจําเปน และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครดั 



6. มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตํารวจไดทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบอยาง
ถูกตอง  กําหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบใหชัดเจน  กําชับการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่ฝายอํานวยการใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกขั้นตอนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนดอยางเครงครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบถูกตองเปนธรรม  กําชับ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ มิใหมีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอ่ืนใดจากผูประกอบการ 

7. เนนย้ําในการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในแตละสายงาน
อยางสมํ่าเสมอ 
 

๒)สายงานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  เมื่อวันที่ 25 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นิธิศ กองวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคลอ พ.ต.ต.ธรรม
ธวัชน มากคิด สวป. ไดมีการประชุมขาราชการตํารวจฝายปองกันปราบปราม สภ.ทบัคลอ เพื่อรับทราบขอราชการ
ของฝายปองกันปราบปราม, วิเคราะหอาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการปองกันอาชญากรรม และกําชับการ
ปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให
ขาราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ อันเปนการปองกันความเส่ียงตอการทุจริต 
และดําเนินตามนโยบายตอตานการทุจรติ (Anti-Bribery Policy) เนนย้ําใหขาราชการตํารวจทุกนายปฏิบัติดงัน้ี 

๑. อบรมช้ีแจงเจาหนาที่มิใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผูใตบงัคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 

๓. กําชับผูบังคับบัญชาใหออกสุมตรวจการปฏิบัติงานในแตละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู

เสมอ 

๔. มกีารใชส่ิงของหลวงอาวุธปน รถยนต รถจกัรยานยนตอยางถูกตอง  

๕. ใหมีการจัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผูบังคับบัญชามกีารอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

 

 



  ๓)สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ท.นิธิศ กองวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคลอ หัวหนางานจราจร

ประชุมเจาหนาที่ตํารวจฝายจราจร เพื่อทราบขอราชการในสวนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ 
มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน การวิเคราะหการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝกยุทธวิธีการเผชิญกับ
เหตุการณเฉพาะหนา  มาตรการการต้ังจุดตรวจ   และกําชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ 
หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบตัิงานโดยเดด็ขาด เพิม่พูนใหขาราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตํารวจ อันเปนการปองกันความเส่ียงตอการทุจริตที่จะกอใหเกิดการทุจริต และดําเนินตามนโยบาย
ตอตานการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากน้ันไดกําชับมิใหเจาหนาที่ตํารวจจราจรกระทําในประเด็นความ
เส่ียงตอการทุจริตโดยจะนํามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใชอยางเฉียบขาด เนนย้ํา ดังนี ้

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อยางเครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดโดย
ทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจรตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิดโดยทุจริต   

3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏบิัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอยางสมํ่าเสมอ 
๔.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัติที่จุดตรวจใหปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตาม

วงรอบ 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัติที่ตูบังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม

วงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถาม

ถึงปญหาตางๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจาพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จวาถูกตอง

ตรงกัน 

 



๘. ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเพื่อดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครดั  

๙.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 

๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจาหนาที่ตํารวจจราจรที่กระทําผิดเพื่อไมใหเปน

แบบอยางเฉียบขาด 

๑๑.ผูบังคับบัญชามกีารอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ 

  

     ๔)สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ 30 เม.ย.69 พ.ต.ท.พรภัทร สงวนศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทับคลอ ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจาหนาที่งานสอบสวน เรงรัดสํานวนการสอบสวนที่คงคางของสถานีตํารวจ กําชับให
เจาหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัดเพื่อมิใหเกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตํารวจเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสํานวนการสอบสวนและเรงรัดตามวงรอบอยางสมํ่าเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องย่ืนคํารองขอ

ปลอยตัวช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผูตองหาสงใหเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทําการ 
๗. ตรวจสํานวนการสอบสวนฟองวาจาใหถูกตองตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสํานวนการสอบสวนตามประเด็นแหงความผิดใหชัดเจนและตรวจสํานวนอยางสม่ําเสมอ 
๙. ตรวจสํานวนการสอบสวนใหครบถวนตามประเด็นแหงความผิดและใหความรูกําชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 
๑๐.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยาง

สมํ่าเสมอ 

 



๑๑. ใหดําเนินการตามคําส่ัง ตร.ที่ 419/2556 อยางเครงครัด  
๑๒.กําชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชน อันเปนการทุจรติจากการปฏิบติังานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนใหขาราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ อันเปนการ

ปองกันความเส่ียงตอการทุจริต และดาํเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 ๕)สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 26 เม.ย.69 พ.ต.ท.วิทยา ทมิฬชัย รอง ผกก.สส สภ.ทับคลอ พรอมดวย พ.ต.ท.
พิพัฒน บางพัฒนากร สว.สส. ประชุมเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวน เพื่อรับทราบขอราชการในสวนของงานสืบสวน
ดังนี ้

1. ผูบังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจาหนาที่ในสายงานปองกันปราบปราม  มิใหมีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชบัการปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 

ตรวจสอบได 
๔. อบรมชี้แจงขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชองทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุม

ผูตองหา การนําตวัผูตองหาสงพนักงานสอบสวนดําเนินคด ี 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร และWebsite 
7.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการสงดําเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เรงรัดการจับกุมหมายจับคางเกา การปรับปรุงขอมูลทองถ่ิน การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก 

ระดมกวาดลางอาชญากรรมและยาเสพติด  

 



๑๐.กําชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน จากการทุจริตจากการปฏิบตัหินาที่โดยเด็ดขาด  

๑๑.กําชับแนวทางการใช ยืม ทรัพยสินของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบนัทึกจับกุม การติดตามผูตองหาตามหมายจับใหเกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนใหขาราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ อันเปนการ

ปองกันความเส่ียงตอการทุจริต และดาํเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
 

๓. แนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีตํารวจไดมีการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีการ

ประชุมชี้แจงใหเจาหนาที่ตํารวจไดรับทราบเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

  

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ .ศ.๒๕๖๔  



๓.๒ แนวทาง ๗ ขอ ที่ขาราชการตํารวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจรยิธรรม 

 

 

 
 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตาํรวจ 

 

 
 

 

 



   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2566 

 

 
 

๔. ชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจรติ 

   สถานีตํารวจไดมีการเพิ่มชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่เปนการเฉพาะ และมีการ

เผยแพรบน Website O13 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ปฏิทินกิจกรรม ความสุจริตในการดําเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6) 
  ๑. วิธีการดําเนินการ 

    1.จัดทําคูมือการใหบริการ (พันธะสัญญา) ประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝงใหขาราชการตํารวจไมเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการ 

    3.ประชาสัมพันธขอมูลผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ

ถูกตอง 

  ๒. ระยะเวลาดาํเนินการ 

   ปงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูรับผิดชอบ 

   1. หัวหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีตํารวจ 

  ๔. การกํากับ/ติดตามผล 

   - ใหหัวหนางานอํานวยการ รวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาตอหัวหนาสถานี

ตํารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  คุณภาพการดําเนินงานเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกตอ

ความสุจริตหรือทุจริตของหัวหนาสถานี/เจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบัติงานและใหบริการของบุคลากรในสถานี

ตํารวจ ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหบริการดวยความเต็มใจ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  การอํานวยความสะดวกใน

การใหบริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการในดานตางๆ 

ดังนี้  

          ๑. สถานตีํารวจมีการเผยแพรคูมือประชาชน 

   ไดมีการเผยแพรคูมือฉบับประชาชนเพื่ออันเปนการเพิ่มชองทางการเรียนรูแนวทางการเตรียม

ความพรอมในการรับบริการจากสถานีตํารวจผานชองทาง Website O5 ดังนี้ 

 

 



๒.มีการเผยแพรพันธะสัญญาของแตละสายงานใหประชาชน 

  ไดมีการเผยแพรคูมือพันธะสัญญาของแตละสายงานใหประชาชนไดรับทราบ  เพื่ออันเปนการ

เพิ่มชองทางการเรียนรูแนวทางการเตรียมความพรอมในการรับบริการจากสถานีตํารวจ และคูมือฉบับอินโฟกราฟ

ฟคผานชองทาง Website O5 ดังน้ี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟกพนัธะสัญญาเพื่อใหบริการประชาชนทางออนไลน 



  ๓.มาตรการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวยขาราชการตํารวจ  
ไดประชุมกําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ทุกสายงานพ่ือใหตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน
จะตองคํานึงถึงความสุจริตในการดําเนินการมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  

2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบงัหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม  

3. เนนย้ําการปฏิบัติหนาที่ตองยึดหลักความสุจริตใหบริการดวยจิตใจ หามมิใหเรียกรับสินบน 
เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที ่

๔.ใหการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน เพื่อใหประชาชนลด
การมีประสบการณหรือลดการพบเห็นเจาหนาที่ตํารวจของสถานีตํารวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 

๕. ใหเจาหนาที่บริการรับแจงเหตุหรือรับแจงความ ใหการชวยเหลือประชาชนอยางเต็ม
ความสามารถ 

๖. หามมิใหเจาหนาที่ตํารวจเพิกเฉย ไมรับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดตอประสานงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 

๗. กําชับหามมิใหเจาหนาที่ตํารวจดําเนินการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ปลอยตัวช่ัวคราว 
ประกันตัวผูตองหา ควบคุมตัวระหวางสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของกลางโดยไมเปนธรรม มีผลประโยชน
ทับซอน 

๘. หามมิใหเจาหนาที่ตํารวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบส่ัง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช
กฎหมายรับสวยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เปนตน 

๙. หามมิใหเจาหนาที่ตํารวจเพิกเฉย ปลอยปละละเลย ไมใหความสําคัญในการชวยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรยีบรอยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินในเขตพื้นที่ 
 

 



ปฏิทินกิจกรรม ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ (ตัวชี้วัดท่ี 7) 
  ๑.วิธีการดําเนนิการ 

   1.จัดทําอบรมชี้แจงปลูกฝงอุดมการณใหเจาหนาที่ตํารวจ  

   2.เพิ่มชองทางการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสออนไลน (E-service)                                                                                                                             

   3.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน การกํากบั/ติดตามผล 

  ๔.ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบนและเผยแพร 

  ๒.ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูรับผิดชอบ                                                             

   1. หวัหนาสถานีตํารวจ 

   2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตํารวจ 

  ๔.การกํากับ/ติดตามผล 

    - ใหหัวหนางานอํานวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความคืบหนาใหหัวหนาสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดอืน) 

การนํากรอบการประเมินมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกตอบรรยากาศและสถานการณ

ในการติดตอราชการกับหนวยงานจากการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับความเส่ียงที่จะตองเผชิญกับการ

เรยีกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอ่ืนของเจาหนาที่ในการใหบริการจําแนกตามสายงาน  ดังน้ี 

  1.การนํามาตรการมาปฏบิัติใหเกิดเปนรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวยขาราชการตํารวจ  

ไดประชุมกําชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ทุกสายงานพ่ือใหตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน

จะตองคํานึงถึงความสุจริตในการดําเนินการมีรายละเอียด ดังน้ี 

 



1. ลดปจจัยความเส่ียงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนใน
การมารับบริการที่สถานีตํารวจ  

๒. ลดความเส่ียงกรณีที่มีการใหของขวัญของกํานัลแกหัวหนาสถานี เจาหนาที่ตํารวจแลว มี
โอกาสที่จะไดรับการบริการที่ดี และรวดเรว็ มากกวาผูรับบริการทานอ่ืน 

๓. ลดปจจัยเส่ียงเส่ียงกรณีมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะทําใหการติดตอหรือรับบริการ
จากสถานีตํารวจ เชน การแจงความรองทุกข ลงประจําวัน เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดตอประสานงานอื่น ๆ ดําเนินการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ฯลฯ  การอํานวยความสะดวกดานการจราจร 
การชวยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สําเร็จลุลวง
ไดงาย 

๔. สรางความรับรูของประชาชนตอภาพรวมของสถานีตํารวจ มีความซ่ือสัตยสุจริตเปนที่
ประจกัษ 

๕. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มขีอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  

๖. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
ซ่ึงสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

๗.พัฒนาชองทางการใหบริการและการติดตอราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

๘.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการใหบริการใหมีความชัดเจน โปรงใส ลดความซับซอน และ

กําหนดระยะเวลาการใหบริการที่แนนอน พรอมเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

 ๒.การประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัล(No Gift Policy) 

  สถานีตํารวจไดมีการประกาศนโยบายการตอตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ

นโยบายไมรับของขวัญของกํานัล(No Gift Policy)มีรายละเอียดดังนี ้
 

    



 
 

 
 

 
 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569  สถานีตํารวจภูธรทับคลอ    ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยมี .พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ. 



ทับคลอ เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจใหแกขาราชการตํารวจ

ในสถานีทุกนาย ไดรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ของสถานีตํารวจ  พรอมทั้งปลูกฝงใหขาราชการตํารวจไดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมรับสินบน อดทน 

อดกล้ัน ใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ พรอมทั้งปลูกฝงใหขาราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของ

บริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบ 

 

 ๓.จัดชองทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็น รองเรยีน การกํากับ/ติดตามผลไดรูปแบบออนไลน  

 

   

       

  



 ๔.เพิ่มชองทางการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสออนไลน (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน อยางนอย 5 ดาน ไดแก 1.ระบบแจงความ

ออนไลน 2.ระบบเสียคาปรับออนไลน 3.ระบบรองเรียนเจาหนาที่ตํารวจ (Jcoms) 4.ตํารวจหวงใยประชาชน 

(Police Care) 5.ระบบติดตามความคืบหนาทางคดี ผานแอพลิเคชัน ทางรัฐ เพ่ือเปนชองทางใหบริการแก

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางรวดเร็ว มีการเผยแพรบน Website O2 ดังนี ้

๑. แจงความออนไลน 

 
๒. เสียคาปรับออนไลน 

 
  3. ระบบรองเรียนเจาหนาที่ตํารวจ (Jcoms) 

 

 
 



4. ตํารวจหวงใยประชาชน (Police Care) 

 
 

 

     5. ระบบติดตามความคืบหนาทางคดี ผานแอพลิเคชัน ทางรฐั 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปดเผยขอมูล 

  การเปดเผยขอมูล  เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจ

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบดวย 1) ขอมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน

งบประมาณ 4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต ดังน้ี 

๑. มีการแตงต้ังคณะทํางานเพื่อแบงมอบการเปดเผยขอมูลของสถานีตํารวจ 

 

    
 

๒. มีการประชุมคณะทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 24  เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ภีมภณ มวงศรี ผกก.สภ.ทับคลอ พรอมดวย คณะทํางาน

ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกลาวมี

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาและวิเคราะหเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีรายละเอียดดังน้ี 

 



๑) มีการกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน ในแตละสายงานและมีผูกํากับดูแลการปฏิบัต ิ

๒) จัดทําพัฒนาเว็บไซตสถานีตํารวจใหสามารถรองรับการผยแพรขอมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและใหมีการปรับปรุงขอมูลที่เก่ียวขอใหเปนปจจุบัน 

๓) ใหมีการจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่กําหนดไว  

 

๓. การเปดเผยขอมูลบน Website  

แบงออกเปน5ดาน 

1) ขอมูลพ้ืนฐาน   

๑.๑)ขอมูลผูบริหาร 

 
 

 ๑.๒)การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

                         
 



 ๒.การบริหารงาน 

 

๒.๑)ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 

 
 

๒.๒)คูมอืการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 
 

 

 

 

 



๒.๓)คูมอืการใหบริการประชาชน 

 
 

๒.๔)E-Service 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒.๕)สถิติผลการดําเนินงาน 

 
 

๒.๖)ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) 

 
 

๓)การบริหารเงินงบประมาณ 
๓.๑)ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา 

 



๓.๒)แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล 

 
 

๓.๓)สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

๔.๑)หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 

 
 

๕) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต  

๕.๑)ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจ(กต.ตร.) 

 



ตัวชี้วัดที่ ๙ การปองกันการทจุริต 

  การปองกันการทุจรติ  เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี

ตํารวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น ประกอบดวย 1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  ไดแก  

ประกาศนโยบาย  การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 2 มาตรการ

ภายในเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามที่ทาง

สถานีตํารวจจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมเกิดขึ้นเลย  ดังน้ี  

  1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตํารวจภูธรทับคลอ ไดมีการประกาศนโยบายตอตานการการรับสินบน 

Anti-Bribery Policy และนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล(No Gift Policy)ตาม O14  และหัวหนาสถานีไดมี

สวนรวมแสดงกิจกรรมการมีสวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสและตอตานการทุจริต O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

  



๒) การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O15 O16   

๒.๑)การประเมินความเส่ียงและแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 สถานีตํารวจไดมีการประชุมของคณะทํางานฯและมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

แตละกระบวนการของการปฏบิัติงานของแตละสายงาน และไดออกแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อเปนกรอบ

ในการบรหิารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒) รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตํารวจไดมีการนําปจจัยที่เกิดจากการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตในแตละดาน

และมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในแตละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแตละสายงาน และไดออกแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อเปนกรอบในการบริหารจัดการ โดยไดนํามาออกเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันมิใหเกิดการทุจริตขึ้น ตามรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตาม O17  

     สถานีตํารวจไดมีการประชุมของคณะทํางานฯและมีการกําหนดมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตํารวจ  โดยมีการกําหนดประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา การกํากับของ

หัวหนาสถานีตํารวจ เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณความสุจรติของสถานีตํารวจตอสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) และการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ตาม O18 

                                                                   

 

 

 

 

 


