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ส่วนที ่๑ บทน า 

  

                  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ไดข้ับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจดัการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ อันสอดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ  ที่ 94/2569 ลงวันที่ 28 มี.ค.๖๙ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากบั ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หวัหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการด าเนินการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในแตล่ะสายงาน  อันเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ก่อให้เกิดคุณประโยชนต์่อสถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจแห่งชาติตอ่ไป 

       พันต ารวจเอก  

                                                        ( ภีมภณ ม่วงศรี ) 

                                                      ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านยิาม 
ความเสี่ยงการทุจรติ
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   
ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงการทุจรติ (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจรติ (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

        Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 =5) 

สูง 
(5 x2=10) 

สูงมาก 
(5 x 3 =15) 

สูงมาก 
(5 x 4 =20) 

สูงมาก 
(5 x 5 =25) 

4 ต่ า 
(4 x 1 =4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 =8) 

สูง 
(4 x 3 =12) 

สูงมาก 
(4 x 4 =16) 

สูงมาก 
(4 x 5 =20) 

3 ต่ า 
(3 x 1 =3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 =6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 =9) 

สูง 
(3 x 4 =12) 

สูงมาก 
(3 x 5 =15) 

2 ต่ า 
(2 x 1 =2) 

ต่ า 
(2 x 2 =4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 =6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 =8) 

สูง 
(2 x 5 =10) 

1 ต่ า 
(1 x 1 =1) 

ต่ า 
(1 x 2 =2) 

ต่ า 
(1 x 3 =3) 

ต่ า 
(1 x 4 =4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
1 การพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ
ทุจริตเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

1.๒ กระบวนงาน: การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้ยุติ
เรื่อง 

3 ๔ 12 
 

(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบว่า
มีการกระท าความผิด
ตามทีถู่กร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณาประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ  

3 ๔ 12 
 

(สูง) 



1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสด ุ  
1 เจ้าหน้าที่พัสดนุ า

พัสดุมาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายในสงักัด
ตามความต้องการที่
เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ท าให้การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 การจัดท าและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการทุจริต
ที่ผู้ประกอบการเสนอใหเ้พื่อ
แลกกับการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชนใ์ห้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ 4 12      
 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ไดร้ับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

2 การตรวจค้น จับกุม 
เช่น จุดตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจ
ค้นยาเสพติด สิ่งของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุม
และน าตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการบันทึก
จับกุม หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของแรงงาน
ต่างด้าวว่ามีการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองมา
อย่างผิดกฎหมาย
หรือไม ่

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

 

  



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 

 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา -จราจร 
อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้มาติดต่อ 

4 4 16 
 

(สูง
มาก) 

๓ สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหา เพื่อ 
รวบรวมส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

๔ สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงใหห้นักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนโดยทุจริต 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

๕ สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพื่อแลกกับการ
ทุจริตจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสบืสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ  
อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
แลกกับการไมถู่กจับกุม 

3 ๕ ๑5 
 

(สูง
มาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกน า
ตัวส่งด าเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 

 

(5) สายงานจราจร  

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผดิกฎหมายจราจร 
1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร

ออกกวดขันวินัยจราจร 
พบการกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระท า
ความผิด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบการ
กระท าผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ออกกวดขันการกระท า
ผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระท า
ความผิด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการ
ทุจริตเพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรบัให้
น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๓  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 

 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถกูเลือกในล าดบัต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ  ซึ่งหน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธบิาย  
การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

ทีห่น่วยงานมใีนปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมีความเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกดิความมั่นใจได้ใน

ระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธผิลการ 

ควบคุมไม่ท าให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
 

 

 

 

 

 

                                                                    

 



 
 

ค าสั่ง สถานตี ารวจภูธรทบัคล้อ 
ที่     128    / ๒๕๖9 

 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 
 
  ตามค าสั่ ง สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ที่  94 /๒๕๖9 ลงวันที่   ๒๘ มีนาคม ๒๕๖9   
เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ได้ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้
เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  
  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ในประเด็น
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 

  1. พนัต ารวจเอก ภีมภณ  ม่วงศรี ประธานกรรมการ 
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภธูรทับคล้อ  
  ๒. พันต ารวจโท นธิิศ  ก้องวีระกุล  กรรมการ 
รองผู้ก ากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรทบัคล้อ   
 ๓. พันต ารวจโท วิทยา  ทมฬิชัย  กรรมการ 
รองผู้ก ากบัการสืบสวนสถานตี ารวจภูธรทบัคล้อ  
 ๔. พันต ารวจโท พรภัทร์  สงวนศกัดิ ์ กรรมการ 
รองผู้ก ากบัการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรทบัคล้อ  
  ๕. พันต ารวจตรี ธรรมธวชัน์  มากคิด กรรมการ 
สารวตัรปอ้งกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรทบัคล้อ  
  



- 2 - 
 

๖. พันต ารวจตรี พรีณัฐ  สุริวัน  กรรมการ 
สารวตัร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรทบัคล้อ  
 ๗. พันต ารวจโท พิพฒัน์  บางพฒันากร กรรมการ  
สารวตัรสืบสวนสถานตี ารวจภูธรทบัคล้อ  

  ๘. พันต ารวจโท วราวิชญ์  พงษ์เจริญ กรรมการและเลขานุการ  
สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ  

 
 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื่อก าหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน
ในภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน
สารวัตรอ านวยการ เพื่อให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    8    เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             

                    พันต ารวจเอก         
                                        ( ภีมภณ   ม่วงศรี ) 
                             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธร....................  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

   
ท่ี ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอ านวยการ 
1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
๑ การพิจารณา

การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/12 
เดือน) 

ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการ
ทุจริตเพื่อ
พิจารณาความดี
ความชอบใน
การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงาน
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการทุจริต  
๒.อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนต่อ
หัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ก าชับการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยเนน้ระบบ
คุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบทางด้าน
ก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ  
หัวหน้า
สายงานทุก
สายงาน 

1.๒ กระบวนงาน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ การตรวจสอบ

หลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการ
ทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จาก
กรณีตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐานการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ได้เคร่งครัดต่อการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้ที่
ประชุมบริหารรับทราบ
ทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย
จะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการเบิกจ่าย
งบประมาณแจ้งให้ที่ประชุม
บริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบ้ังคับบญัชามีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อ านวยการให้จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้า
สายงานทุก
สายงาน 
สารวัตร
อ านวยการ 



1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
๓ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการ
ทุจริตจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนงาน
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว
ทางการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทุกฝ่าย
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการต ารวจ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้า
สายงานทุก
สายงาน 
สารวัตร
อ านวยการ 

๔ กรณีมีหลักฐาน
พบว่ามกีาร
กระท าความผิด
ตามทีถู่ก
ร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะ
เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา
สั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
พิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ  

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนงาน
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัยตาม
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทุกฝ่าย
ด าเนินการพิจารณาโทษทาง
วินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้า
สายงานทุก
สายงาน 
สารวัตร
อ านวยการ 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 
๕ เจ้าหน้าที่พัสดุ

น าพัสดุมา
แจกจ่ายให้แต่
ละฝ่ายในสังกัด
ตามความ
ต้องการที่เสนอ
ขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการ
ทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท า
ให้การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตาม
ความต้องการที่
เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
พัสดุให้จัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตามความ
จ าเป็น 
๒.อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การก าหนดขั้นตอน
การเบิกจ่ายพัสดุอย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ 
ตามความจ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบญัชามีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วนตามความ
จ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 



1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง 
๖ การจัดท าและ

ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่
อาจจะมีการ
ทุจริตที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อ
แลกกับการ
ปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ใหแ้ก่
ผู้ประกอบการ
บางกลุ่ม  

12 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.อบรมชี้แจงก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้
ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบญัชามีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อ านวยการให้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด
อย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้องเป็นธรรม 
5.ผู้บังคับบญัชาก าชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มี
การเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืน
ใดจากผู้ประกอบการ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อ านาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ
ท าใหไ้ด้รับโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานในผลัดตาม
วงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๒ การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียบรการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่
เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓ การลงบันทึก
การจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การบันทึก
จับกุม หรือท า
ให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจ า 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียบการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานใน
แต่ละผลัดตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าว
ว่ามีการลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองมาอย่างผิด
กฎหมายหรือไม่ 

อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพ้ืนที่  

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียบรการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจ
พื้นที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจ
ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
แรงงานต่างด้าว อย่าง 
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวน

ในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ
อย่างสม่ าเสมอ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจส านวน
การสอบสวนและเร่งรัดตาม
วงรอบอย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



2 ยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

16 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
ค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

3 สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหา เพื่อ 
รวบรวมส านวน
การสอบสวน
ฟ้องวาจา 
 

อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัด
ในการสอบสวน  
เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็น
การตอบแทนใน
การอ านวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจส านวนการ
สอบสวนการฟ้องวาจา
ตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจส านวน
การสอบสวนฟ้องวาจาถูกต้อง
ตามขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



4 สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการ
สอบสวน
บิดเบือนหรือ
แจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเด็น
แห่งความผิดให้ชัดเจน 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจส านวน
การสอบสวนตามประเด็นแห่ง
ความผิดให้ชัดเจนและตรวจ
ส านวนอย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

5 สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐาน
ให้แน่นหนา 
เพื่อแลกกับการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
ก าชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวน
การสอบสวนให้ครบถ้วนตาม
ประเด็นแห่งความผิดและให้
ความรู้ก าชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



๔.งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสบืสวนคดีอาญา 
๑ การจับกุม

ความผิดซึ่งหน้า 
และตาม
หมายจับ  

อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
จับกุม 

15 
(สูง
มาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบตัิใน
ทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบญัชา
ทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

1.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่ง
ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง
ที่มีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

๒ ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบตัิใน
ทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบญัชา
ทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 
๖.ผู้บังคับบญัชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม

1.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่ง
ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง
ที่มีการบันทึกจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



ผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

๓ น าส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมกีาร
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคดี 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบตัิใน
ทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบญัชา
ทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 
๖.ผู้บังคับบญัชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่ง
ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



๔.งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
๑ เจ้าหน้าที่

ต ารวจจราจร
ออกกวดขันวินัย
จราจร พบการ
กระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมาย
จราจร 

อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้กระท า
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบญัชาอบบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้
บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพือ่ สอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 

๒ เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขันการ
กระท าผิดที่จุด
ตรวจ 

อาจจะมกีาร
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้กระท า
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริต   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ฯ ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่  

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุด
ตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพือ่ สอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออกใบสั่ง
เจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

๓ การ
เปรียบเทียบ
ปรับ 

อาจจะมีการ
เสนอการทุจริต
เพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับ
ให้น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริต     
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ฯ ออกตรวจตราตามจุด
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทาง

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุด
บริการเปรียบเทียบปรับอย่าง

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

สม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพือ่ สอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออกใบสั่ง
เจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 
เรียน  ผกก.สภ.ทับคล้อ 

- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖9 
  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

พันต ารวจโท  
      ( วราวิชญ์ พงษ์เจริญ ) 
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 

 ๒๔ เม.ย. ๖9 

-  อนุมัต ิ

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สภฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 

 
                                                      

 
พันต ารวจเอก        
                           ( ภีมภณ ม่วงศรี ) 

    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 
    ๒๔ เม.ย.๖9 

 


