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POLICE ITA 2026 

สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรทับคล้อ จังหวัด พิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้น า
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นล าดับแรก   

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ ได้น าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัติในแต่
ละสายงานทั้ง งานอ านวยการ งานปูองกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการปูองกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 

      พันต ารวจเอก        
        ( ภีมภณ ม่วงศรี ) 
               ผู้ก ากบัการ สถานีต ารวจภูธรทับคล้อ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 
ขั้นตอนปฏิบตัิงาน 

: 
ผู้บงัคบับัญชาพิจารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของผู้ใตบ้ังคบับัญชา ตามผลการปฏบิัติราชการ  
ปีละ 2 ครัง้ (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเดน็ความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยเน้น
ระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา
ความดีความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผู้ก ากับการทุกสาย
งาน, สารวัตรอ านวยการ มีการอบรม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจในสังกัดเป็นประจ า 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็นคณะกรรมการ
แต่ละสายงาน ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม
เน้นระบบคุณธรรมเป็นทางชี้น า
ความส าเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสารและ 
Website 
๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

2.ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ
ได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และ
การเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุม
บริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคบับัญชามีการก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่งานอ านวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอ านวยการก าชับการปฏิบัติ
ในการจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอ านวยการมีการชี้แจงการใช้
จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุมบริหาร
เป็นประจ า 
๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 



ขั้นตอนปฏิบตัิงาน 
: 

ผู้บงัคบับัญชาพิจารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของผู้ใตบ้ังคบับัญชา ตามผลการปฏบิัติราชการ  
ปีละ 2 ครัง้ (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเดน็ความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถกูร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอยา่ง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทกุฝุายด าเนนิการ
ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แกข่้าราชการต ารวจ 

๑.ผู้ก ากับการชีแ้จงใหข้้าราชการต ารวจ
ได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอยา่ง
ถูกต้องอย่างเคร่งครดั 
๒.ก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แกข่้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบยีบที่
ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แกข่้าราชการต ารวจ 

๑.ผู้ก ากับการ ได้มีการอบรมชีแ้จงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินยัตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้องอย่างเคร่งครดั 
๒.ก าชับใหทุ้กฝุายด าเนินการพจิารณา
โทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบยีบที่ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แกข่้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผูม้า
ขอเบิกพัสดุ ท าให้
การจดัสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝุาย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบกิจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชา
ในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝุาย
ต้องการ ตามความจ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ

๑.ผู้ก ากับการได้มีการอบรมชีแ้จงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2.ผู้ก ากับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามที่
แต่ละฝุายต้องการ 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติ



ขั้นตอนปฏิบตัิงาน 
: 

ผู้บงัคบับัญชาพิจารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของผู้ใตบ้ังคบับัญชา ตามผลการปฏบิัติราชการ  
ปีละ 2 ครัง้ (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเดน็ความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

เสนอขอ 
 
 

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอยา่งเครง่ครัด 

ของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความจ าเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.ก าชับขั้นตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะ
มีการทุจรติที่
ผูป้ระกอบการเสนอ
ให้เพื่อแลกกับการ
ปกปิดขอ้มูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการจดัซื้อจัด
จ้างตามระเบียบอย่างถูกตอ้ง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผูบ้ังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการ
ให้ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครดั 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเปน็ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มกีารเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.ผู้ก ากับการมกีารอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.ผู้ก ากับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดตุามที่
แต่ละฝุายต้องการ 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความจ าเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.ก าชับขั้นตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 9 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ ม่วงศรี ผกก.สภ.ทับคล้อ พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสายงาน 
และ สว.อก. ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าทีข่องงานอ านวยการในแต่ละฝุาย ดังนี้ 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
ก าหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝุายต้องการ ตามความจ าเป็น  
ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจา่ยพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  

 



อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม   ก าชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลือ่นเงินเดือนของ สภ.ทับคลอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. เมื่อวันที่ 10 มี.ค.69 พ.ต.อ.ภีมภณ ม่วงศรี ผกก.สภ.ทับคล้อ พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ทับคล้อ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ทับคล้อ ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีต ารวจ (O13) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ ม่วงศรี ผกก.สภ.ทับคล้อ และ พ.ต.ท.วราวิชญ์ พงษ์เจริญ  
สว.อก. ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการ
ต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.วราวิชญ์ พงษ์เจริญ  สว.อก. ไดป้ระชุมก าชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจสายงานอ านวยการ ดังนี้ 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  ก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

 

 



3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
ก าหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝุายต้องการ ตามความจ าเป็น  
ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  ก าชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
  



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การใชอ้ านาจหน้าที่ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจรติหรอืรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรอื
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่เหมาะสม
อยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม, 
สารวัตรปอูงกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานปูองกัน
ปราบปรามมใิหม้ีการเรียกการทุจรติจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม , 
สารวัตรปอูงกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 
 

2.การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นปูองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการเรียบรการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเครง่ครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม, 
สารวัตรปอูงกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานปูองกัน
ปราบปรามมใิหม้ีการเรียกการทุจรติจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การใชอ้ านาจหน้าที่ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่
เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม , 
สารวัตรปอูงกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

3.อาจจะมีการ
ทุจรติหรอืรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การบันทึกจับกุม 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการเรียบการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเครง่ครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยูเ่สมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรการ
ทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒..มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 
ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๓ .จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การใชอ้ านาจหน้าที่ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
ทุจรติหรอืรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรอื
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการเรียบรการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเครง่ครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ 
และสุ่มตรวจผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
แรงงานต่างด้าว อย่าง สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม, 
สารวัตรปอูงกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานปูองกัน
ปราบปรามมใิหม้ีการเรียกการทุจรติจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม , 
สารวัตรปอูงกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในพื้นที่รบัผิดชอบ
และผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกบัแรงงาน
ต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

 
  



การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 25 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ พ.ต.ต.ธรรมธวัชน์ มาก
คิด สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝุายปูองกันปราบปราม สภ.ทับคล้อ เพื่อรับทราบข้อราชการของฝุาย
ปูองกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการปูองกันอาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการ
ต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนิน
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติดังนี ้

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่มิใหม้ีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. ก าชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 
๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  
๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  วันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ พร้อมด้วย พ.ต.ต.ธรรมธวัชน์ มากคิด 
สวป. อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การปูองกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีต ารวจ  และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่จะก่อให้เกิดการทุจริต เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณี  
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ต.ธรรมธวัชน์ มากคิด สวป.สภ.ทับคล้อ ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบบริเวณจุด
ตรวจค้นปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และก าชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันเป็นการทจุริตต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อปูองกันมิ
ให้การเกิดการทุจริตขึ้นได ้
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 พ.ค.69 พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ พ.ต.ท.ธรรมธวัชน์ มากคิด สวป. 
อบรมข้าราชการต ารวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการน าตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานปูองกันปราบปราม มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษ
น้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใส
ชัดเจน พร้อมทั้งมมีาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ เพือ่มิให้เกิดการทุจริตขึ้นได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจรติ เพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

2.อาจจะมีการ
ทุจรติ เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่
ผู้มาติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับัญชามีการตรวจสอบขั้นตอน

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชั่วคราวตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

3.อาจจะมีการ
ทุจรติ ประวงิเวลา
หรือเร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการ
ตอบแทนในการ
อ านวยความ
สะดวกให้ฟูอง
วาจาอย่างรวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนฟอ้งวาจาถกูต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒ .มี การออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจง้
ข้อเท็จจริงให้หนัก
กว่าข้อกล่าวหา 
เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนโดย
ทุจรติ 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคบับัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเด็นแหง่ความผิดให้
ชัดเจนและตรวจส านวนอย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒ .มี การออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสัง่ ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

5.อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการต ารวจ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒ .มี การออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่าง



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคบับัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนใหค้รบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรูก้ าชบัการเกบ็
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 

ใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ท.พรภัทร์ สงวนศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทับคล้อ ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต า รวจ ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัดเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ  
๖.ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ 
๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟูองวาจาให้ถูกต้องตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่างสม่ าเสมอ 
๙. ตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๑๑. ให้ด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๑๒.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกัน

ความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 พ.ค.69 พ.ต.ท.พรภัทร์ สงวนศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทับคล้อ เร่งรัดตรวจส านวน
การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดส านวนการ
สอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่
สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในส านวน
การสอบสวน  เน้นย้ าการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัด
มิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 
 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 พ.ค.69 พ.ต.ท.พรภัทร์ สงวนศักดิ์  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทับคล้อ หมั่นไปตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพื่อพัฒนาการให้บริการ แก่
ประชาชนที่มารรับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม 
และเน้นย้ ามิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอัน
ขาด  
 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจรติ เพื่อแลก
กับการไม่ถกู
จับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการ
ฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทกุครั้งที่มกีารจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผูก้ ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจ
งานสืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่ละ
ผลัดอย่างต่อเนือ่ง 
7.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจรติจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่ถกู
จับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
งานสืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการ
ฝุายสบืสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทกุครั้งที่มกีารบันทกึ
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง่ด าเนินคดีให้
พนกังานสอบสวนทกุครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่ละ
ผลัดอย่างต่อเนือ่ง 
7.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

3.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจรติจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่ถกู
น าตัวส่ง
ด าเนินคด ี

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมใิหม้ีการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการ
ฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทกุครั้งที่มกีารน าส่ง
พนกังานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง่ด าเนินคดีให้

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
งานสืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคมุก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ



ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

พนกังานสอบสวนทกุครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่ละ
ผลัดอย่างต่อเนือ่ง 
7.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ของงานสบืสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ท.วิทยา ทมิฬชัย รอง ผกก.สส สภ.ทับคล้อ พร้อมด้วย พ.ต.ท.พิพัฒน์ บาง
พัฒนากร สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝุายสืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี ้

1. ผู้บังคบับัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานปูองกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

น าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี  

 



๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การปูองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกัน

ความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 พ.ค.69 พ.ต.ท.พิพัฒน์ บางพัฒนากร  สว.สส.สภ.ทับคล้อ มีการประชุมและตรวจผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝุายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม 
บันทึกจับกุม น าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 
 

 

 

                

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 19 มิ.ย.69 พ.ต.ท.พิพัฒน์ บางพัฒนากร  สว.สส.สภ.ทับคล้อ อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝุาย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการก าชับการท างานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การน าตัวส่งพนักงานสอบสวน
ด าเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
  

 



5. งานจราจร 

ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร  
พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ประเดน็
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 
วธิกีารด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอ
และการ
ทุจรติจาก
ผู้กระท า
ความผิด 
เพื่อแลกกับ
การไมถู่ก
จับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุด
พบการ
กระท าผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ หวัหน้างานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มกีารเรียก รับหรือยอมจะรับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บงัคบับัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่ตู้บงัคบัไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับ
การจราจร 
สารวัตรจราจร 
ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
งานจราจร มิให้มี
การเรียกการ
ทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
อบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่ง
สถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการ
ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับ
การจราจร 
สารวัตรจราจรสุ่ม



ตรวจการจราจร
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
และตู้บังคับไฟ
จราจร 
6.เจ้าหน้าที่
ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จดุตรวจ 

ประเดน็
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 
วธิกีารด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอ
และการ
ทุจรติจาก
ผู้กระท า
ความผิด 
เพื่อแลกกับ
การไมถู่ก
จับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุด
ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ หวัหน้างานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรบัทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
3.ผู้บงัคบับัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่จดุตรวจให้
ปฏิบตัิหน้าที่อย่างถูกตอ้งตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกตอ้งตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครดั  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 
สารวัตร
สืบสวน 
ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่
ต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มี
การเรียกการ
ทุจรติจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรม
ปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
ระเบียบ
ข้อบังคับและ
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ



ต ารวจ 
2.มีการออก
ค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับ
ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญ
ชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 
1212/253
7 
3.จัดหา
สวัสดิการ
ให้แก่
ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่อง
ทางการ
ร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 
สารวัตร
สืบสวนออก
ตรวจจุด
อ านวยการ
จราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.สารวัตร
จราจรมีการ
ตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง 
PTM ให้มี
ความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.ก าชับการ



ปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจ และมี
มาตรการ
ลงโทษทั้งทาง
วินัยและ
อาญาหากมี
การกระท า
ความผิดอย่าง
เฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่
ต ารวจได้รับ
การอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 

ขั้นตอน
ปฏิบตัิงาน : 

การเปรียบเทยีบปรับ 

ประเดน็
ความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 
วธิกีารด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอ
การทุจริต
เพื่อแลกกับ
การเปลี่ยน
โทษปรับให้
น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายอย่างเครง่ครัด  มิให้มีการเรียก รับหรอื
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ หวัหน้างานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับหรอืยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
3.ผู้บงัคบับัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่จดุบรกิาร
เปรียบเทียบปรบัอย่างสม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

1.รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 
สารวัตร
สืบสวน 
ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่
ต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มี
การเรียกการ
ทุจรติจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรม



5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออกใบสัง่เจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกตอ้งตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครดั  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิาน สม่ าเสมอ 

ปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
ระเบียบ
ข้อบังคับและ
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ต ารวจ 
2.มีการออก
ค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับ
ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญ
ชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 
1212/253
7 
3.จัดหา
สวัสดิการ
ให้แก่
ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่อง
ทางการ
ร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 
สารวัตร
สืบสวนออก
ตรวจจุด
อ านวยการ



จราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.สารวัตร
จราจรมีการ
ตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง 
PTM ให้มี
ความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.ก าชับการ
ปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจ และมี
มาตรการ
ลงโทษทั้งทาง
วินัยและ
อาญาหากมี
การกระท า
ความผิดอย่าง
เฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่
ต ารวจได้รับ
การอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ หัวหน้างานจราจร ประชุม
เจ้าหน้าที่ต ารวจฝุายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปูองกัน
การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  
มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะน ามาตรการลงโทษทาง
วินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริตโดย
เด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่ อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.69 พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ หัวหน้างานจราจร มีการออกตรวจ
อ านวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ณ จุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจรในพื้นที่  เน้นย้ าการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีต ารวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ าข้อ
กฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 พ.ค.69 พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ หัวหน้างานจราจร มีการออกตรวจ
อ านวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ณ จุดกด
สัญญาณไฟจราจร ศูนย์จราจรในพื้นที่  เน้นย้ าการให้บริการประชาชนในการอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เม.ย.6๙ พ.ต.ท.นิธิศ ก้องวีระกุล รอง ผกก.ป.สภ.ทับคล้อ หัวหน้างานจราจร มีการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีต ารวจ เพื่อก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมก าชับห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อหนา้ที่เป็นอันขาด 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 26 เม.ย.69 ร.ต.อ.สมชัย จันทร์แจ่ม รอง สว.จร.สภ.ทับคล้อ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ าการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าทีเ่ป็นอันขาด  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 26 เม.ย.69 ร.ต.อ.สมชัย จันทร์แจ่ม รอง สว.จร.สภ.ทับคล้อ มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของ
สถานีต ารวจเป็นประจ าเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่อง
ให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอันขาด 

 

พ.ต.อ.ภีมภณ ม่วงศรี ผกก.สภ.ทับคล้อ ได้ออกค าสั่ง สภ.ทับคล้อ ที่ 32/2569 ลง 24 มี.ค.69 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการในการก ากับดูแลความ
ประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.ภีมภณ ม่วงศรี ผกก.สภ.ทับคล้อ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่ต้อง
ด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการปูองกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 


